
Сотрудница, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения последним возраста 1,5 лет, работает на условиях неполного 

рабочего времени с сохранением права на получение пособия по 

государственному социальному страхованию. Должен ли ей быть 

предоставлен отпуск? 

 

В соответствии с частью первой ст. 256 ТК РФ по заявлению 

женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во время 

нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях 

неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение 

пособия по государственному социальному страхованию. 

При этом в п. 20 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 

28.01.2014 № 1 «О применении законодательства, регулирующего труд 

женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних» указано, 

что женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком с сохранением 

права на получение пособия по обязательному социальному страхованию и 

при этом работающей на условиях неполного рабочего времени или на дому, 

ежегодный оплачиваемый отпуск не предоставляется, поскольку 

использование двух и более отпусков одновременно Трудовой 

кодекс Российской Федерации не предусматривает. 

Вместе с этим следует отметить, что в соответствии  с ч. 3 ст. 93 ТК 

РФ работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других 

трудовых прав. 

Рассматривая аналогичный случай Роструд в своем письме от 

15.10.2012 № ПГ/8139-6-1 указывает, что нахождение работника 

одновременно в двух отпусках, предоставляемых по разным основаниям, 

законодательством не предусмотрено. В связи с этим, для того чтобы 

работник смог воспользоваться своим правом на ежегодный оплачиваемый 

отпуск, ему следует прервать отпуск по уходу за ребенком. Прерванный 

отпуск впоследствии может быть возобновлен. 
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